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1. Uldine informatsioon

1.1. Grimeerija, tase 5, kutsealase kompetentsuse sdilimise hindamine.

1.2. Hindamine viiakse labi enne antud kutsetunnistuse kehtivusaja [6ppu (vahemalt 1 kuu enne).

1.3. Kutsealast kompetentsust hindab erinevatest osapooltest koosnev vahemalt kolmeliikmeline
hindamiskomisjon. Hindamismeetodiks on tehtud todde analliis (vorm leitav kodulehel
kutseandmine.ee), vajadusel vestlus ja/vdi videosalvestus.

1.4. Hindamine lahtub kutsestandardist tulenevatest kompetentsidest.

1.5. Hindamine viiakse labi kolmes etapis. Etapid toimuvad erinevatel aegadel.

Esimeses etapis anallitsib kutse andja taotleja poolt esitatud dokumentide tehnilist vastavust soovitud

kutse taastdendamiseks kehtestatud nduetele. Hinnatakse portfoolio sobivust. NGuetekohaselt tdidetud

dokumendid registreeritakse ning suunatakse edasi teise etappi.

Teises etapis hindajad analiilisivad tehtud t6id ning toimub vestlus.

Kolmandas etapis teeb kutsekomisjon otsuse hindamiskomisjoni koondaruande pdohjal. Kui koik

kompetentsid on téendatud, langetatakse otsus kutse sdilimise osas.

2. Hindamise korraldus

2.1. Hindamised toimuvad vahemalt kuu enne kutsetunnistuse kehtivusaja [6ppu.

2.2. Tahtajaks korrektselt esitatud taotluse dokumendid registreeritakse ja suunatakse hindamisse II
etappi. Registreerimisest teavitatakse taotlejat kirja voi meili teel 5 to6paeva jooksul.

Esitatavad dokumendid:

Kutse grimeerija, tase 5 taastdendamiseks esitatavad dokumendid on:

1) avaldus (vorm leitav KA kodulehel kutseandmine.ee);

2 )koopia isikut tdendavast dokumendist (pass vdi ID kaart) juhul, kui andmed on muutunud;

3) grimeerija, tase 5 kutsetunnistuse koopia;



4) soovituslikult tunnistuste koopiad erialase taiendkoolituste vdi eriala toetavate taiendkoolituste
l&bimisest;

5) tehtud t66de anallils - erialase arengu tdendamiseks; sisaldab toid, mis on tehtud kutse esmataotluse
ja taastdendamise vahepealsel ajal (portfoolio koostamise juhend ja t6dde analliiisi vorm leitavad KA
kodulehel kutseandmine.ee);

6) maksekorraldus vdi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

2.3. Kui dokumentides esineb puudusi vdi on vajalik tdiendav informatsioon, maaratakse 5 t6opadeva
jooksul taotlejale kirjalikult (e-kiri, kiri) tahtaeg puuduste kdrvaldamiseks ning tdiendavate dokumentide
ja andmete esitamiseks. Puuduste kdrvaldamiseks ja tdiendavate dokumentide esitamiseks antav tdhtaeg
on 5 toopdeva. Puuduste korvaldamata jatmisel vdidakse taotlus jatta rahuldamata, millest
informeeritakse taotlejat kirjalikult.

2.4. Kutse andja teeb taotleja esitatud dokumentide pohjal otsuse kutse taastdendamisel osalemiseks voi
taotluse podhjendatud tagasilikkamiseks kuni 30 pdeva jooksul parast dokumentide vastuvotmise
kuupéeva.

2.5. Kui taastdendamise taotlemise eeltingimused ei olnud tdidetud ja taotlejat hindamisele ei kutsuta,
siis taotlemise tasu ei tagastata.

2.6. Hindajad esitavad kutse andjale vormikohase hindamisprotokolli 5 t66paeva jooksul parast
hindamise toimumist.

2.7. Kutsekomisjon teeb kutse taastdendamise otsuse hindajate koondaruandealusel hiljemalt 10
toopaeva jooksul peale hindamise toimumist. Otsusest teavitatakse taotlejat kirjalikult hiljemalt 5
toOpdeva jooksul parast otsuse langetamist. Teade edastatakse taotleja poolt esitatud (e-posti) aadressil.
2.8. Taotlejale kutse taastGendamata jatvad otsused on pohjendatud ning sisaldavad viidet vaidlustamise
vOimaluste, koha, tahtaja ja korra kohta.

2.9. Taotlejal on Oigus 30 pdeva jooksul péarast kutsekomisjoni otsuse teatavaks tegemist esitada
hindamisprotsessi ja -tulemuste kohta kaebus kutsekomisjonile.

2.10. Kaebus lahendatakse lahtuvalt haldusmenetluse seadusest.

3. Hindamisiilesanded

3.1 Taotlus koos téendusmaterjalidega

3.1.1 Tehtud toode analiils, portfoolio erialase arengu téendamiseks sisaldab to6id, mis on tehtud kutse
esmataotlemise ja taastGendamise vahepealsel ajal.

3.2 Hindamiskomisjoni lilkkmed on enne vestlust taotlejaga labi t66tanud ja analllsinud portfoolio ning
teostatud todde sisu. Eelt6o kdigus on hindajad valmistanud ette tdpsustavad kiisimused taotlejale.

3.3 Vestlus (vajadusel):

3.3.1 Hindamise keeleks on uldjuhul eesti keel.

3.3.2 Vestlused toimuvad igale taotlejale eraldi.

3.3.3 Vestluse sisuks on saada vastuseid tekkinud kiisimustele |dhtuvalt hinnatavatest kompetentsidest
3.3.4 Vestluse ajal on ruumis lubatud viibida ainult vahetult hindamisega seotud isikutel, kui
kutsekomisjon ei ole otsustanud teisti.

3.3.5 Vestluse ajal on taotlejal ruumis keelatud:

- mobiiltelefonide kasutamine;

- hindamise salvestamine;

- komisjoni lilkkmeid hairiv kaitumine.
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3.3.6 Hindamiskomisjoni liikmetel on digus eemaldada vestluselt osaleja, kes hairib hindamise labiviimist.
3.3.7 Vestluse kadigus ja selle jargselt tdaidavad kdik hindamiskomisjoni liikmed hindamislehed.
3.3.8 Vestlus kestus kuni 30 min.

4. Hindamiskriteeriumid

Hindamisviiside liihendite tahendused:
V — vestlus
D- dokumendipohine

Tutvustab viimase viie aasta Hindamiskriteeriumid Hindamisviis
erialast arengut

B.3.1 Ettevalmistumine karakteri
loomiseks

B.3.2 Jumestus ja grimmitoodete
nahale kandmine ja eemaldamine
B 3.3 Kliendisuhtlus

B.3.4 Kutset labiv kompetents

5. Hindamine

5.1 Koik hindajad hindavad séltumatult grimeerija, tase 5 taotleja teadmiste ja oskuste vastavust
kutsestandardile, kasutades hindamislehte.

5.2 Kui hindamiskomisjoni liikkmete hinnangud jagunevad vdrdselt, siis on tulemuste mdaramisel
otsustavaks hindamiskomisjoni esimehe hinnang.

5.3 Hindamine loetakse sooritatuks, kui hindamiskomisjoni koondhinnang on positiivne.

5.4 Koostatakse hindamise protokoll. Protokolli koostamise aluseks on hindamislehed. Protokollile
kirjutavad alla koik hindamiskomisjoni lilkkmed. Koondhindamisprotokoll esitatakse kutsekomisjonile.

5.5 Kutsekomisjon otsustab koondhindamisprotokolli alusel kutse andmise/taastdendamise taotlejale.
5.6 Kutsekomisjoni otsus on avalik dokument.

5.7 Hindamiskomisjoni tegevusele v&ib kaebuse esitada kutsekomisjonile 30 pdeva jooksul otsuse
teadasaamisest. Kaebuste menetlemisel jargitakse Haldusmenetluse seaduses ettenahtud tahtaegu.

5.8 Kutsekomisjoni otsuse saab vaidlustada kutsendukogus.






