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1. Uldine informatsioon

1.1. Grimmikunstnik, tase 6, kutsealase kompetentsuse hindamine.

1.2. Hindamine viiakse labi vahemalt kord 3 aasta jooksul, mille toimumise aja avalikustab kutse andja
veebilehel.

1.3. Kutsealast kompetentsust hindab erinevatest osapooltest koosnev vahemalt kolmeliikmeline
hindamiskomisjon. Hindamismeetoditeks on portfoolio, teostatud toode analiilis (vorm
leitav kodulehel www.meigikool.ee) vajadusel vestlus ja/vdi videosalvestus tooprotsessist.

1.4.Hindamine ldhtub kutsestandardist tulenevatest kompetentsidest.

1.5. Hindamine viiakse labi kolmes etapis. Etapid toimuvad erinevatel aegadel.

Esimeses etapis anallilsib kutse andja taotleja poolt esitatud dokumentide tehnilist vastavust soovitud

kutse saamiseks kehtestatud ndéuetele. Hinnatakse portfoolio sobivust. N&uetekohaselt tdidetud

dokumendid registreeritakse ning suunatakse edasi teise etappi.

Teises etapis hindajad analiilsivad teostatud t6id (vorm), portfooliot ning vajadusel toimub vestlus.

Kolmandas etapis teeb kutsekomisjon otsuse hindamiskomisjoni koondaruande pdhjal. Kui kdik

kompetentsid on téendatud, siis langetatakse otsus kutse andmise osas.

2. Hindamise korraldus

2.1. Hindamised toimuvad vahemalt kord kolme aasta jooksul.

2.2. Tahtajaks korrektselt esitatud taotluse dokumendid registreeritakse ja suunatakse hindamisse Il
etappi. Registreerimisest teavitatakse taotlejat kirja voi meili teel 5 t66paeva jooksul.



Esitatavad dokumendid:
Kutse grimmikunstnik, tase 6 taotlemiseks esitatavad dokumendid on:

1) avaldus (vorm leitav KA kodulehel kutseandmine.ee);

2) koopia isikut tdendavast dokumendist (pass voi ID kaart);

3) koopia keskharidust tdendavast dokumendist;

4) CV;

5) koopiad tunnistustest erialase ja/voi eriala toetavate koolituste ldbimise kohta;

6) portfoolio (sh teostatud todde analiiiis; portfoolio koostamise juhend ja t66de analiitisi
vorm leitavad KA kodulehel kutseandmine.ee);

7) maksekorraldus v6i muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

2.3. Kui dokumentides esineb puudusi vdi on vajalik tdiendav informatsioon, madratakse 5 t00pdeva
jooksul taotlejale kirjalikult (e-kiri, kiri) tdhtaeg puuduste kdrvaldamiseks ning tdiendavate dokumentide
ja andmete esitamiseks. Puuduste kdrvaldamiseks ja tdiendavate dokumentide esitamiseks antav tahtaeg
on 5 toopdeva. Puuduste kdrvaldamata jatmisel vdidakse taotlus jatta rahuldamata, millest
informeeritakse taotlejat kirjalikult.

2.4. Kutse andja teeb taotleja esitatud dokumentide pdhjal otsuse kutseeksamil osalemiseks vdi taotluse
pohjendatud tagasilikkamiseks kuni 30 pdeva jooksul parast dokumentide vastuvdotmise kuupaeva.

2.5. Kui kutse taotlemise eeltingimused ei olnud tdidetud ja taotleja ei kvalifitseeru kutseeksamile, siis
taotlemise tasu ei tagastata.

2.6. Hindajad esitavad kutse andjale vormikohase hindamisprotokolli 5 t66paeva jooksul parast
hindamise toimumist.

2.7. Kutsekomisjon teeb kutse andmise vGi mitteandmise otsuse koondaruande alusel hiljemalt 10
toopdeva jooksul peale hindamise toimumist. Otsusest teavitatakse taotlejat kirjalikult hiljemalt 5
to0pdeva jooksul parast otsuse langetamist. Teade edastatakse taotleja poolt esitatud (e-posti) aadressil.
2.8. Taotlejale kutset mitteandvad otsused on pohjendatud ning sisaldavad viidet vaidlustamise
vOimaluste, koha, tahtaja ja korra kohta.

2.9. Taotlejal on 0digus 30 pdeva jooksul parast kutsekomisjoni otsuse teatavaks tegemist esitada
hindamisprotsessi ja -tulemuste kohta kaebus kutsekomisjonile.

2.10. Kaebus lahendatakse ldahtuvalt haldusmenetluse seadusest.

3. Hindamisiilesanded

3.1 Taotlus koos tdendusmaterjaliga
3.1.1 Teostatud t66de analiiis (vorm leitav kodulehel www.meigikool.ee)

3.1.2 Portfoolio (t6dde kaust — fotomaterjal tehtud té6dest, mis on esitletavad erinevates
spetsiaalsetes arvutiprogrammides (nt. google docs) vdi paberkandjal).
Portfoolio koosneb piltidest etteantud teemadel. Valikuliselt 5 fotot jumestusest, 5 fotot grimeerimisest.



Jumestusalased teemad:

Ohtujumestus,

fotojumestus/grimm (dokument, malestus, reklaam, moefoto, ajakirjafoto, trendifoto),
telejumestus/grimm,

pruudijumestus,

fantaasiajumestus,

glamuurne jumestus,

eaka daami jumestus,

Grimmi teemad — t60s on kasutatud grimmivahendeid (lateks, vaha, liim, kleebitavad detailid
jm):

e stiliseeritud grimm (nt 20. aastate grimm Ulekantuna tdnapaeva),
rahvusteemaline grimm (nt gei$a, india, egiptuse jm jumestus),
rolligrimmid/karaktergrimm (ndojoonte muutmine),

nditeid soengutehnikatest (tupeerimine, rullisoeng, punutised, pehme krunn jne),
paruka paigaldamisest,

karvlisandite paigaldamisest,

ndoproteesiside paigaldamisest,

portreegrimm,

fantaasiagrimm.

Votmesdnaks — mitmekesisus (teater, TV, film)

Fotomaterjalid, milles on kajastatud tootlemata piltidena vahemalt 10 iseseisvat t66d (mitte
koolit6dd Gpetaja juhendamisel). Piltide juures tapsustatud aeg, koht, teema. Fotod erinevatest
toodest (ei ole ise kavandit teinud, aga t66 on tehtud iseseisvalt).

Fotod - esitletud lahivGtetena. Soovitatavalt pildid enne ja parast jumestuse/grimmi tegemist.

3.1.3 Portfoolio annab lilevaate taotleja tegevusest grimeerijana.
3.1.4 Portfoolio on vormistatud digitaalselt etteantud vormis vGi paberkandjal, mille nGuded avaldatakse
KA kodulehel.

3.2. Hindamiskomisjoni liikkmed on enne vestlust taotlejaga |abi té6tanud ja analiilisinud portfoolio ning
teostatud t6ode sisu. Eelt6o kdigus on hindajad valmistanud ette tapsustavad kiisimused taotlejale.

3.3. Vestlus (vajadusel):

3.3.1 Hindamise keeleks on ildjuhul eesti keel.

3.3.2 Vestlused toimuvad igale taotlejale eraldi.

3.3.3 Vestluse sisuks on saada vastuseid tekkinud kiisimustele lahtuvalt hinnatavatest kompetentsidest.
3.3.4 Vestluse ajal on ruumis lubatud viibida ainult vahetult hindamisega seotud isikutel, kui
kutsekomisjon ei ole otsustanud teisiti.

3.3.5 Vestluse ajal on taotlejal ruumis keelatud:

- mobiiltelefonide kasutamine;

- hindamise salvestamine;



- komisjoni liikmeid hairiv kditumine.

3.3.6 Hindamiskomisjoni liikmetel on digus eemaldada vestluselt osaleja, kes hairib hindamise labiviimist.

3.3.7 Vestluse kaigus ja selle jargselt tdidavad kdik hindamiskomisjoni liikkmed hindamislehed.

3.3.8 Vestlus kestus kuni 30 min.

4. Hindamiskriteeriumid

Hindamisviiside liihendite tahendused:

V — vestlus

D- dokumendipdhine, tehtud t6dde analiiiis

P - portfoolio

B.3.1. Ettevalmistumine karakteri loomiseks

Hindamiskriteeriumid

Hindamisviis

1. Tutvub stsenaariumi, eelarve ja vdimalusel kostliimikavanditega,
tehes koost6od kostliimikunstniku, lavastaja, rezissoori jt asjasse
puutuvatega (nt valguskunstnik, néitleja). Eelnevast lahtudes loob
karakteri visuaalse lahenduse, arvestades stiile ja ajastut, soengu- ja
kostiilimiajalugu (sh rahvuslikud eriparad); valmistab kavandi. Teeb
vajalikud eelt6od karakteri loomiseks.

2. Valib ja soetab materjalid ja vahendid vastavalt eelarvele voi
kulukalkulatsioonile ning korraldab vajalike proteeside ja karvlisandite
valmistamise. Korraldab ja jalgib tooprotsessi kulgu ja kvaliteeti. Loob ja
koostab grimmimanuaali, mida vajadusel tdiendab v6i muudab.

3. Selgitab vélja grimeerimise eesmargi ja vajalikud lisandid (nt parukad,
vuntsid, proteeslisandid, kiilakamiitsid). Juhendab t6id ja vastutab
nende tulemuse eest. Valib grimeerimiseks sobivad tooted, lahtudes
kliendi naonaha titbist, seisukorrast ja kliendi east, naha varvi
alatoonist ja grimeerimise eesmargist. Arvestab voimalike
allergeenidega toodetes ja vahendites ning vdimalike nahahaigustega.
4. Valmistab kliendi grimeerimiseks ette, kasutab meigilina. Vajadusel
kinnitab juuksed ja modelleerib kulmud. Puhastab kliendi naonaha
sobivate toodete (nt toonik, ndopiim, silmameigieemaldaja) ja
vahenditega (nt vatitikud, vatipadjad). Kannab ndonahale kreemid,
grimmi ja ndonahka kaitsvad vahendid séltuvalt grimeerimise
eesmargist.

Tehtud t6ode analiils

Portfoolio analtis

Lisaktsimused
vestlusel

B. 2.3 Proteesgrimmi lisandite valmistamine

Hindamiskriteeriumid

Tegevusnaitajad

1. Votab jaljendi naitleja voi modelli ndost voi mujalt keha piirkonnast.
2. Modelleerib vastavalt kavandile, kontekstile vajaliku lisandi, jalgides
t60 kvaliteeti.

Portfoolio anallits
Tehtud toode anallils

Vajadusel vestlus




3. Valab zelatiini, silikooni, PTM-i vm selleks ettendhtud vahendi vormi
sisse, jalgides 160 kvaliteeti.

B.3.3 Karvlisandite valmistamine

Hindamiskriteeriumid

Tegevusnaitajad

1. Votab paruka vm karvlisandi valmistamiseks vajalikud méddud.
2. Valmistab ette ja dmbleb paruka vm karvlisandi pdhja.

3. Knuihvib paruka vm karvlisandi, kasutades digeid tehnikaid ja
vahendeid.

4. Viimistleb I6petatud t60 vastavalt kavandile.

Portfoolio anallits
Tehtud toode analils

Vajadusel vestlus

B.3.4 Jumestus - ja grimmitoodete nahale kandmine ning
eemaldamine

Tegevusnaitajad

1. Lahtub grimeerimisel karakterist teatris, tele- voi filmivotetel,
lavavalgusest, publiku vdi kaamera kaugusest ja reguleerib vastavalt
sellele grimmi intensiivsuse.

2. Kasutab sdltuvalt grimmist proteeslisandeid ja/voi kannab
grimmipdhja ndonahale ja modelleerib.

3. Kleebib selleks ettenahtud vahendiga lisandi nahale, sulatab ja
uhtlustab lisandi aared nahaga.

4. Varvib lisandi selleks ettenahtud vahendiga, thtlustades lisandi
nahaga, kasutades erinevaid tehnikaid. Vajadusel tGhtlustab dekoltee,
kaela, korvad ja kded. Kasutab mitmesuguseid tooteid (nt vee, dli,
silikooni ja vaha baasil jumestuskreemid, aerograafvarvid, HD-tooted,
mineraal- voi kompaktpuudrid) ja vahendeid ning tehnikaid (sh
aerograaftehnika, ea muutmine). Vajadusel kasutab neutralisaatoreid,
varju- ja peitevarve, tuginedes varviringile.

Portfoolio analiits
Tehtud t6ode analils

Vajadusel vestlus




5. Valib karakterile sobiva pdseruuzi (nt kompakt-, mineraal-,
kreemvarvid) ja kannab selle nahale sobiva tehnikaga.

6. Jumestab silmad ja modelleerib need, Iahtudes karakterist ja
grimmimanuaalist, kasutades sobivaid vahendeid, tooteid (sh
aerograaftooted) ja tehnikaid (sh ea muutmine); kujundab lainerijoone.
Kinnitab kunstripsmed, ribaripsmed, ripsmetutikud, vajadusel koolutab
ripsmed. Modelleerib ja kujundab kulmud.

7. Modelleerib huuled, lahtudes grimmi eesmargist ja karakterist,
kasutades sobivaid vahendeid, tooteid ning tehnikaid, vajadusel kasutab
valgusevarju varve.

8. Lakib kutined, vajadusel kinnitab teipidega kunstkutined, lahtudes
grimmi eesmargist vdi karakterist.

9. Eemaldab grimmi sobivate vahenditega (nt vaseliin,
liimieemaldusvahend, proteesgrimmi eemaldamise vahendid) ise voi
annab kliendile juhised grimmi eemaldamiseks ja vajadusel sobivad
eemaldamisvahendid. Tagab grimmi eemaldamise, arvestades grimmis
kasutatud materjale.

10. Eemaldab allergilise reaktsiooni iimnemisel véimaliku
allergiatekitaja, vajadusel korraldab esmaabi andmise.

B.3.5

Hindamiskriteeriumid

Tegevusnaitajad

1. Selgitab koost60s meeskonnaga vilja osaliste (stilist, fotograaf jt)
nagemuse toimuva stindmuse kohta. Lepib kokku siindmuse teema,
tehnilised véimalused ja grimmi/grimeerimise (vajadusel ka karvt6od)
eelarve.

2. Loob grimmi tervikkavandi ja tutvustab seda meeskonnale. Kavandi
loomisel lahtub eelnevalt kokkulepitud siindmuse teemast, tehnilistest
voimalustest (nt valgus, kompositsioon, temperatuur, tuulemasin) ja
eelarvest.

3. Planeerib grimeerimise ajagraafiku ja koostab vajadusel meeskonna,
lahtudes toOmahust ja ajapiirangust. Vastutab eelarves pisimise ja
grimeerimise 16pliku tulemuse eest.

4. Korrigeerib voi taastab soengu, hindab oma t66d ja viimistleb (sh
kded, kérvad, dekoltee).

5. Kinnitab juuksed paruka paigaldamiseks, lahtuvalt paruka tidbist ja
visuaalsest eesmargist. Kinnitab paruka ja teised karvlisandid,
kasutades selleks sobivaid vahendeid ja tehnikaid (nt liimimine,
klambrid, vedrud). Parast paruka paigaldamist viimistleb ja fikseerib
soengu. Vajadusel kinnitab juukselisandid, kasutades selleks sobivaid
tehnikaid ja mitmesuguseid kinnitusvétteid (nt punumistehnika,
liimimine, s6lmimine).

6. Teeb soengu vastavalt grimmi eesmargile, kasutades vajadusel
sobivaid lisandeid. Vajadusel korrigeerib juuste ja/v6i habeme Idikust.
7. Teeb stiliseeritud (nt 1920. aastate grimm llekantuna tdnap&eva) voi
rahvusteemalise grimmi (geisa, india, egiptuse voi muu grimm),
lahtudes grimmi eesmargist ja kasutades sobivaid vahendeid ja

Portfoolio anallits

Tehtud toode analliilis
Vajadusel vestlus

<




tehnikaid ning aksessuaare. Kasutab erinevaid karvlisandeid,
naoproteese, spetsiaalseid teipe naha pingutamiseks jm, lahtudes
grimmikavandist voi karakteri eesmargist.

B.3.6 Kliendisuhtlus

Hindamiskriteeriumid

Tegevusnaitajad Portfoolio analiis p
1. Valmistab enne teenuse osutamist ja kliendiga suhtlemist tédkoha
ette ning varub piisavalt aega (vdahemalt 15 minutit) ka enda | Tehtud tédde analiiiis D
emotsionaalseks ja flilisiliseks ettevalmistamiseks. Vajadusel vestlus Vv
2. Jatab kliendi saabumisel hea esmamulje, kaitudes viisakalt,
sobralikult ja tolerantselt. Loob privaatse, turvalise ja mugava dhkkonna.
3. Kaitub teenindussituatsioonides adekvaatselt ja loovalt, taandab
negatiivsed emotsioonid ja kohaneb Kkiiresti mitmesuguste
olukordadega. Ei kaota enesevalitsust ja kontrollib oma kehakeelt.
Annab klienti teenindades Ullevaate grimeerimise kaigust.
4. Teavitab ebaadekvaatsest kaitumisest vastutavat isikut voi t60
tellijat.
5. Teeb tehtud to0dest llevaate ja vajadusel esitab selle vastutavale
isikule voi t60 tellijale (nt kunstnik, fotograaf, lavastaja, rezissoor).
Kasutab vastavalt vajadusele digivahendeid.
B.3.7
Hindamiskriteeriumid
Tegevusnaitajad Portfoolio analtils P
1. Valib meeskonna liikmed.
2. Soodustab meeskondlikke tegevusi, et panna to6tajad lihe Tehtud toé6de analiits D
meeskonnana koos téhusamalt todle. Vajadusel vestlus v

3. Hoiab meeskonda organisatsiooni eesmarkide, plaanide, strateegiate
ja muuga kursis, et tagada meeskonnale tihtne inforuum.

4. Delegeerib 160 asjakohaselt ja diglaselt.

5. Juhendab meeskonnaliikmeid ning abistab neid tekkinud kiisimuste
ja probleemide lahendamisel vastavalt oma padevusele ja
organisatsioonis kehtestatud korrale.

6. Organiseerib vajadusel véljadpet ning tutvustab meeskonnale uusi
tehnikaid ja materjale.

7. Peab kinni eelarvest ning peab arvestust stindmustegevuses olevate
varade (tooriistad, vahendid, seadmed) haldamise ja kasutamise lile.

8. Valib vilja vajalikud tooted ja teeb ettepaneku nende soetamiseks,
lahtudes eelarvest. Vastutab jumestusvarustuse komplekteerimise eest,
sh véljasoitudel ning ringreisidel.




B.3.8 Projektijuhtimine

Hindamiskriteeriumid

Tegevusnaitajad

1. Paneb paika konkreetse projekti faasid ja kulud, tegevused ja
Ulesanded ning koostab graafikud, et saavutada eesmargid digeks ajaks
ja eelarve raames.

2. Hindab t66 tegemiseks voi projekti teostamiseks vajalike tegevuste ja
t6ode ulatust ning kuluva aja hulka.

3. Organiseerib ja juhib kdike projektiga seonduvat, et tagada projekti
edukas ja tahtaegne elluviimine. Koordineerib tootajate, asutuste,
organisatsioonide jt osalemist projektides.

Tehtud toode analiilis
Vajadusel vestlus

B.3.9 Grimmikunstnik, tase 6 kutset labiv kompetents

Hindamiskriteeriumid

Tegevusnaitajad

1. Teeb koostood kolleegide ja tellijatega, arvestades organisatsiooni
struktuuri ning erinevate lksuste funktsioone ja padevust.

2. Rakendab hiigieeni ja puhtuse pohimdtteid, et sailitada tervislik
keskkond ja ennetada nakkushaiguste levikut (kate ja pindade pesu).
3. Desinfitseerib todvahendeid ja tooteid.

4. Kasutab tooteid hiigieeniliselt (spaatlid, pintslid, palett).

5. Korraldab téokeskkonna ja toovahendite korrashoidu.

6. Loob ideekavandid, kasutades digivahendeid.

7. Rakendab oma t66s uusi ideid ja arengusuundi.

Teadmised

1. Nakkushaigused, nahahaigused, desinfitseerimisvahendid; erinevate
ajastute jumestus ja soengud; baasteadmised nao luustikust ja
lihastest; erialaspetsiifilised materjalid ja tehnikad

Tehtud toode analliilis
Vajadusel vestlus




5. Hindamine

5.1 Koik hindajad hindavad soltumatult grimmikunstnik, tase 6 taotleja, kompetentside vastavust
kutsestandardile kasutades hindamislehte.

5.2 Kui hindamiskomisjoni liikkmete hinnangud jagunevad vdrdselt, siis on tulemuste mdaramisel
otsustavaks hindamiskomisjoni esimehe hinnang.

5.3 Hindamine loetakse sooritatuks, kui hindamiskomisjoni koondhinnang on positiivne.

5.4 Koostatakse hindamise protokoll. Protokolli koostamise aluseks on hindamislehed. Protokollile
kirjutavad alla kdik hindamiskomisjoni liikkmed. Koondhindamisprotokoll esitatakse kutsekomisjonile.

5.5 Kutsekomisjon otsustab koondhindamisprotokolli alusel kutse andmise taotlejale.
5.6 Kutsekomisjoni otsus on avalik dokument.

5.7 Hindamiskomisjoni tegevusele vdib kaebuse esitada kutsekomisjonile 30 pdeva jooksul otsuse
teadasaamisest. Kaebuste menetlemisel jargitakse Haldusmenetluse seaduses ettenahtud tahtaegu.

5.8 Kutsekomisjoni otsuse saab vaidlustada kutsendukogus.

5.9. Hindamisjuhend hindajale
5.9.1 Enne hindamist tutvuge
e Grimmikunstnik , tase 6, kutsestandarditega;
e kompetentsipShise hindamise mdistete ja pohimotetega;
e kutse andmise korraga;
e hindamise Uldise informatsiooniga;
e hindamiskriteeriumidega;
e hindamismeetoditega;
o hindamise korraldusega;
e hindamisel kasutatavate vormidega.
5.9.2 Hindamise ajal
e jalgige igat taotlejat hindamisprotsessis personaalselt;
e tditke iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm;
e esitage vajadusel taotlejale kiisimusi hindamiskriteeriumide tditmise osas;
o hinnake kdiki kompetentse;
e vormistage hindamistulemus iga kompetentsi kohta.
5.9.3 Hindamise jarel
e andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet;

e vormistage hindamistulemus.



6. Vormid hindajale

6.1 Grimmikunstnik, tase 6, hindamisprotokolli

Grimmikunstnik, tase 6 hindamine
Hindamise korraldamise ja tulemuste protokoll

Vorm 1

Hindamise toimumise aeg ja koht:

Hinnatava nimi:

Taotletav kutse:

Hinnatavate kompetentside hindamisviisid:

Portfoolio
Teostatud t6ode analiiis
Vestlus

Hindamistulemus:

Kompetentsid toendatud/ kompetentsid téendamata

Hindaja markused vabas vormis:

Mis keeles hindamine toimus:

Marge hindamisprotsessist ajutiselt taandatud komisjonililkkmete kohta (tdidab kutse andja):

Protokolli vormistamise kuupaev ja hindaja allkiri
Hindajad esitavad hindamise tulemuste protokolli kutsekomisjonile

10
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6.4 Koondhinnangu vorm (he taotleja kohta

Taotleja:
Intervjuu toimumise aeg ja koht:

Hindamisetapp Hindaja 1 hinnang Hindaja 2 hinnang Hindaja 3 hinnang Koondhinnang
Kompetentside tdendamine

Kokkuvote:
Kohustuslikud kriteeriumid on /ei ole ndutaval tasemel.
Hindamiskomisjoni ettepanek: anda/mitte anda taotlejale jumestaja, tase 4

Hindamiskomisjoni esimees: nimi ja allkiri

7. Vormid taotlejale
Kutse taotlemiseks esitatavad dokumendid, mis tuleb esitada kdidetuna lihte A4 formaadis

albumisse voOi esitada digitaalses kaustas (vajalikud dokumendid PDF formaadis digitaalselt
allkirjastatuna Ghtses kaustas):

1) avaldus (vorm leitav KA kodulehel kutseandmine.ee);

2) koopia isikut toendavast dokumendist (pass voi ID kaart);

3) koopia keskharidust tdendavast dokumendist;

4) CV;

5) koopiad tunnistustest erialase ja/voi eriala toetavate koolituste labimise kohta;

6) portfoolio (sh lébiviidud to6de analiiiis; portfoolio koostamise juhend ja todde analiiiisi
vorm leitavad KA kodulehel kutseandmine.ee);

7) maksekorraldus vdi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

Noutavate dokumentide vormid avaldatakse KA veebilehel.
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